SERVICO PUBLICO FEDERAL
) MIJSP - POLICIA FEDERAL
AREA DE CONTRATOS - ARCON/DILOG/DITEC/PF

Assunto: Pedido de esclarecimento - P.E. n° 90004/2025

Destino: ARCON/DILOG/DITEC/PF

Processo: 08059.000043/2025-98

Interessado: ADMINISTRACAO DO EDIFiCIO - AEDI/DILOG/DITEC/PF

1.

Trata-se de procedimento para contratacdo de empresa especializada em prestacao de servigos de Seguranca

contra incéndio, panico, abandono de edificacdo, formacdo e treinamento de brigada voluntaria, reciclagem e primeiros
socorros por meio de "Brigada de Bombeiros Civis' para atuacdo nas dependéncias da Diretoria Técnico Cientifica -
DITEC/PF e do Hangar da Coordenagdo do Comando de Avia¢do Operacional - CAOP/CGAP/DIREX/PF, que fica
situado no aeroporto internacional de Brasilia/DF, formalizado como Pregdo Eletronico, com fulcro na Lei n. 14.133/2021.

2.

Considerando pedido de esclarecimento (61700781) e em atencdo ao Despacho n° 61700787 -

CPL/DILOG/DITEC/PF, apresento a seguir os esclarecimentos solicitados:

"1- O servigo ja é prestado atualmente? Em caso positivo, favor informar o nimero do contrato
vigente."

ESCLARECIMENTO: Sim, o servigo esta sendo prestado no edificio DITEC/PF e no Hangar da

CAOP/DIREX/PF conforme Contrato n® 17/2020 - CGAD/DLOG/PF sub-rogado a DITEC/PF.

"2- A contratante é substituta tributdria?"

ESCLARECIMENTO: Sim, a Instrugdo Normativa RFB n°® 1.234/2012 ¢ dispde sobre a retencdo

de tributos federais (IRPJ, CSLL, PIS/Pasep e Cofins ) nos pagamentos efetuados por orgios da
administragdo publica federal direta, autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de
economia mista a pessoas juridicas fornecedoras de bens ou prestadoras de servigos. A retencdo é
obrigatoria e deve ser realizada no momento do pagamento, conforme as aliquotas e codigos de
receita especificados na propria instru¢do normativa. Quanto a INSS patronal, nos termos do art. 31
da Lein® 8.212, de 1991 e do art. 7°, §6° da Lei n® 12.546, de 2011, este quando o sujeito passivo for
optante pela contribui¢do previdencidria sobre a receita bruta — CPRB, com percentuais de retengdo
de 11% ou 3,5% CPRB.

"3- Existe PPCI vigente ou a contratada deverd arcar com os custos de elaboragdo de um novo?"

ESCLARECIMENTO: Sim, hd PPCI vigente. Entretanto, ¢ objeto do contrato, conforme item
5.1.2 do Termo de Referéncia, a elaboragdo e atualizagdo de Plano de Prevencdo, Combate e
Incéndio e Panico - PPCI podendo essa demanda ser apresentada a qualquer tempo durante a
vigéncia do contrato.

"4-A contratada deverda prever profissionais folguistas ou haverd escala de revezamento,
considerando a redugdo de postos aos finais de semana?"

ESCLARECIMENTO: Nao ha necessidade de previsdo de folguistas para os postos aos finais de
semana e feriados, pois no edificio DITEC/PF ha escala de revezamento, incluindo o horario de
almocgo e na CAOP ha remuneragdo da intrajornada.

"5- Favor informar se a contratada poderd incluir na planilha de custos valores referentes a
rubricas como assisténcia odontologica, seguro de vida e assisténcia médica, previstas em CCT.
Em caso positivo, justificar por que tais rubricas ndo constam na planilha de formacdo de pregos
da Administracdo."”



ESCLARECIMENTO: Nao poderdo ser incluidos na planilha de custos valores referentes as
rubricas citadas, em decorréncia do principio da ndo onerabilidade exclusiva da administracdo
publica. Beneficios previstos em CCT que onerem exclusivamente a Administragdo ndo podem ser
incluidos na planilha, pois a Administragdo ndo € responsavel por custear beneficios que ndo sdo
diretamente decorrentes do servigo prestado. Entretanto, os beneficios obrigatorios estabelecidos na
CCT devem ser cumpridos pela empresa Contratada durante a execugdo do contrato.

Nos termos do art. 611 da CLT: " Conveng¢do Coletiva de Trabalho é o acordo de carater normativo,
pelo qual dois ou mais Sindicatos representativos de categorias econdmicas e profissionais
estipulam condigoes de trabalho aplicaveis, no dmbito das respectivas representagoes, as relagoes
individuais de trabalho."

A excecdo para essa regra encontra-se prevista no art. 620 do mesmo diploma trabalhista, o qual
dispde prevalecer as condi¢des estabelecidas em acordo coletivo de trabalho sobre as estipuladas em
convengdo coletiva de trabalho. Desse modo, em caso de inexisténcia de acordo coletivo de trabalho,
deve-se observar aquilo que foi fixado na CCT, por se transmudar em obrigacdo trabalhista sob a
responsabilidade da empresa contratada.

Por sua vez, ha de verificar o fato de existir uma relagdo triangular que abrange o empregado, o
empregador ¢ o 6rgdo publico. A relacdo deste ultimo ocorre unica e exclusivamente com o
empregador, além de ser regida por normas proprias. Nesse interim, o art. 6° da IN 05, de 26 de maio
de 2017, do atual Ministério da Economia assim estabelece: Art. 6°: "A Administracdo ndo se
vincula as disposig¢oes contidas em Acordos, Convengoes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que
tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de precos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade". (grifo nosso)

Nesse sentido, o §5° do art. 458 da CLT ¢ claro ao dispor que:

§ 5° O valor relativo a assisténcia prestada por servigo médico ou odontologico, proprio ou ndo,
inclusive o reembolso de despesas com medicamentos, oculos, aparelhos ortopédicos, proteses,
orteses, despesas médico-hospitalares e outras similares, mesmo quando concedido em diferentes
modalidades de planos e coberturas, ndo integram o saldrio do empregado para qualquer efeito
nem o salario de contribuigcdo, para efeitos do previsto na alinea q do § 9° do art. 28 da Lei n°
8.212, de 24 de julho de 1991. (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017) (grifo nosso)

Portanto, o fato de haver previsdo de rubricas como assisténcia odontoldgica, seguro de vida e
assisténcia médica na CCT ndo obriga a administracdo publica a arcar com as referidas despesas,
exatamente por nao possuir natureza salarial. Logo, ndo ha necessidade da referida inclusdo, uma
vez que ndo havera o repasse da administragio publica relativa ao pagamento em
questdo. Entretanto, ¢ importante ressaltar que os beneficios obrigatorios estabelecidos na CCT
devem ser cumpridos pela empresa Contratada durante a execugdo do contrato.

"6- Na planilha de composigdo de custos, é utilizado o divisor 220 para o cdlculo de intrajornada
(131/220 * 1,5 * 4,35;2). Entendemos que o racional refere-se ao piso/divisor previsto na CCT
para o cdlculo de horas extras. Esse entendimento estd correto? Caso negativo, favor esclarecer a
base legal adotada para o calculo.”

ESCLARECIMENTO: Na Planilha de Pregos estimada pela DITEC/PF, o calculo de intrajornada ¢
realizado sobre o valor da remuneracdo (célula 133 que € composta do total do mddulo 1), incluindo
os adicionais devidos, conforme Stimula 264 do Tribunal Superior do Trabalho - TST:

"SUMULA N° 264 - HORA SUPLEMENTAR. CALCULO

A remuneragdo do servi¢o suplementar é composta do valor da hora normal, integrado por
parcelas de natureza salarial e acrescido do adicional previsto em lei, contrato, acordo,
convengdo coletiva ou sentenga normativa.

Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003"
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2g |Mddulo 1: Composi¢éo da Remuneragéo

1 Composicdo da Remuneragao Rercentual Maloy
29 (R$) (R$)
30 Salario-Base 3.669,27
31 B Adicional de Periculosidade 30,00% 1.100,78
32 c Adicional Noturno 20,00% 450,99
3 Total 5.221,04|

A



1112 v i b3 =ARRED(I33/220%1,5%4,35;2)
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110 Submédulo 4.2 - Intrajornada

11 4.2 Intrajornada Valor (R$)
Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao apenas o

112 A para o Hangar da CAOP/PF (S-D-F) 2.91% 154,85

113 Total 154,85

114

TRT-1- Agravo de Peticao XXXXX20205010012

Jurisprudéncia « Acordao « Mostrar data de publicagao
Ementa: AGRAVO DE PETIGAO. BASE DE CALCULO DO INTERVALO INTRAJORNADA SUPRIMIDO.
NATUREZA SALARIAL. PERCENTUAL NORMATIVO PARA ADICIONAL NOTURNO. A base de calculo do
intervalo intrajornada € composta pelas demais parcelas de natureza salarial, conforme Sumula n® 264
do TST. Ainda que omissa a decisao acerca do percentual de adicional noturno, por conferir respaldo
normativo, deve ser aplicado aquele previsto na Convencao Coletiva de Trabalho.

TRT-8 - RECURSO ORDINARIO TRABALHISTA: ROT XXXXX20235080007

RECURSO ORDINARIO. BASE DE CALCULO DO INTERVALO INTRAJORNADA. INCIDENCIA DO ADICIONAL
DE PERICULOSIDADE. Deve incidir, na base de calculo do intervalo intrajornada, todas as parcelas de
natureza salarial (Sumula 264 do C. TST), sendo que nestas esta incluida a parcela de adicional de|
periculosidade (Sumula 132, I, do C. TST), o que nao foi observado pela empresa, razédo pela qual merece
reforma a sentenca recorrida. Apelo provido. 1- DO (TRT da 82 Regido; Processo: XXXXX-
43.2023.5.08.0007 ROT; Data: 09/11/2023; Orgéo Julgador: 22 Turma; Relator: MARIA DE NAZARE
MEDEIROS ROCHA)

TRT-12 - AGRAVO DE PETICAOQ: AP XXXXX20115120011 SC XXXXX-28.2011.5.12.001

Jurisprudéncia « Acordao « Mostrar data de publicacao

Ementa: ADICIONAL NOTURNO. INTEGRAGAO NA BASE DE CALCULO DO INTERVALO INTRAJORNADA.
FASE DE LIQUIDACAO. POSSIBILIDADE. Considerando que a sentenca exequenda néo definiu contornos
sobre a integragao do adicional noturno, e cabivel a discussao na fase de liquidacgao. Por se tratar de
verba paga com habitualidade, o adicional noturno integra a base de calculo das horas extras e, por
consequéncia, do intervalo intrajornada. Nesse sentido & o entendimento consubstanciado na Sumula n®
60,1, na OJ SDI-In® 97, do TST.

"7- O bombeiro lider trabalhard, obrigatoriamente, todos os finais de semana, incluindo domingos
e feriados?"

ESCLARECIMENTO: Nao. O bombeiro lider ndo trabalhara aos domingos e feriados.

"8- Considerando a vida util dos equipamentos, a contratada poderda aplicar depreciacdo com
prazo superior ou inferior ao indicado na planilha de formacgdo de preco estimado?"

ESCLARECIMENTO: Nio. A taxa de depreciacdo ndo podera ser alterada na formacao do prego,
pois implicaria em prejuizos a competitividade, uma vez que prazos de depreciagdo superiores aos
estimados pela Administragdo resultariam em um custo mensal inferior.

"9- A contratada poderd alterar os percentuais constantes na planilha de formacdo de preco
conforme sua realidade financeira?"

ESCLARECIMENTO: Sim, a formagdo do prego é de responsabilidade da licitante. Os unicos
percentuais que ndo podem ser alterados sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo pertinente e
relativos ao local da prestagdo do servigo. Esclarecemos que, na elaboragdo da planilha de pregos
estimativa, a Administragdo aplica percentuais determinados por leis, indices estatisticos, formulas
matematicas usuais ou valores normalmente praticados no mercado, reservando a realizagdo de
pesquisa de precos somente aos itens como: uniformes, materiais e equipamentos.



3. Restitua-se & CPL/DILOG/DITEC/PF para conhecimento.

EMERSON SANTOS DE LIMA
Perito Criminal Federal
Responsavel pela demanda

FREDERICO NATIVIDADE ORTIZ
Perito Criminal Federal
Integrante Técnico

CARLOS AUGUSTO DE OLIVEIRA SILVA
Agente Administrativo
Integrante Técnico

CAMILA RAMOS CABRAL
Agente Administrativa
Integrante Administrativa

e|| Documento assinado eletronicamente por EMERSON SANTOS DE LIMA, Perito(a) Criminal Federal, em 04/06/2025,
= d as 13:34, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de

assinatura

i eletrdnica 2015.

-

e|l Documento assinado eletronicamente por CARLOS AUGUSTO DE OLIVEIRA SILVA, Agente Administrativo(a),
2 d em 04/06/2025, as 13:50, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539, de 8

assinatura

| eletronica de outubro de 2015.
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